DIPLOMATURA EN GESTION DE LA
ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Y

DIPLOMATURA DE EXTENSION EN
GESTION DE LA ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO

Desde la Facultad de Ciencias de la Gestion, en colaboracion con la Subsecretaria de
Ciencia y Tecnologia de la Municipalidad de Parana, hemos impulsado la primera

Diplomatura de Extension en Gestion de la Economia del Conocimiento.

Formar gestores de la economia del conocimiento implica comprometerse en crear una
masa critica de personas en condiciones de generar nexos reales entre el sector académico
y el sector productivo, actuando como detectores de demandas, facilitadores de
oportunidades tecnoldgicas, promotores de procesos de innovacion empresarial y

traductores de soluciones para el sector socio-productivo.

Con el proposito de potenciar las capacidades de innovacion y de desarrollo tecnolégico,
tanto en empresas como instituciones cientifico-tecnoldgicas, camaras empresarias y de
desarrollo local; gestionar los conocimientos y la puesta en valor y transferencia de los
mismos, tomando como base las actividades de |+D+i, que se desarrollan tanto en el
mundo académico como en el empresarial; articular capacidades tecnoldgicas y de
innovacion de las empresas de las distintas regiones del pais y en los diferentes sectores

del quehacer econémico.

OBJETIVOS

El Diplomado en Gestion de la Economia del Conocimiento podra:

e Reconocer las particularidades de las organizaciones de la economia del
conocimiento.
e Adquirir herramientas de planificacion, gestion y difusion de organizaciones

enmarcadas en la economia del conocimiento.
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e |dentificar los modelos organizacionales de emprendimientos vinculados a la

economia del conocimiento.
e Participar de equipos interdisciplinarios para la planificacion y la construccion de
proyectos vinculados a la economia del conocimiento.

e Gestionar el talento humano de las organizaciones de la economia del conocimiento.

REQUISITOS DE ADMISION

e Mayores de 18 afios de edad.

e Contar con conexidn a internet estable y dispositivos de navegacion web.

e Formulario de preinscripcion: https://forms.gle/uj3eNCpLQPVi5dY86

DESTINATARIOS

e Se valorara entre los postulantes aquellos que cuenten con experiencia previa
demostrable en actividades comprendidas dentro del area de Economia del
Conocimiento (no excluyente).

e En caso de superar las postulaciones para los cupos previstos, se otorgara prioridad a
postulantes mujeres y personas de la comunidad LGBTIQ+, con el objeto de propiciar

la conformacion equitativa y diversa del grupo.

CARGA HORARIA TOTAL

214 horas.


https://forms.gle/uj3eNCpLQPVi5dY86
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ESTRUCTURA ACADEMICA

. DURACION
MODULO CONTENIDOS HORAS ESTIMADA
Modulo 1 Concepto de economia del conocimiento. Nuevas 30 horas 1 mes
“Fundamentos de la formas de trabajo. Antecedentes. Cambios de
Economia del Paradigma. Revolucién Industrial. Industrias 4.0
conocimiento”
Modulo 2 Definiciones. Tipos de innovacion. Clasificacion de 30 horas 1 mes
“Sistemas de las  innovaciones.  Creatividad.  Trayectoria
Innovacion” Tecnolégica. Frontera de la Productividad.
Ecosistemas y redes. Innovacion abierta. Casos.
Moédulo 3 Definicion y tipos de proyectos. Viabilidad técnica, 30 horas 1 mes
“Formulacion y econémica y comercial. Aspectos financieros.
evaluacion de Criterios de evaluacion. Financiamiento de la
proyectos innovativos” innovacion. Casos.
Modulo 4 Perfil emprendedor. Competencias 30 horas. 1 mes
“Creacion de Empresas emprendedoras. De la Idea al Negocio. Modelos de
Basadas en el Conocimiento y Negocios. competitiva. Metodologias Agiles como
Desarrollo Emprendedor” herramientas. Comunicacién efectiva. Casos.
Modulo 5 Ley de EC. Distrito del Conocimiento. Antecedentes 30 horas. 1 mes
“Marco Legal y Normativo” Normativos. (Ley del Software).
Modulo 6 Los intangibles como activos. Identificacion de 30 horas 1 mes
“Gestion de Activos intangibles y valorizacion de la innovacion. Modos
Intangibles” de proteccion. Contratos  tecnoldgicos.
Protocolizacion y gestion de calidad. Vigilancia
Tecnoldgica e inteligencia. Casos.
Modulo 7 Conceptos y definiciones de RRHH y Talento 30 horas 1 mes
“Gestion del Talento Humano. Comportamiento organizacional. Trabajo
Humano en Organizaciones de en equipo. Liderazgo.
la Economia del Conocimiento” Motivacion. Reclutamiento, seleccion y evaluacion
del desempeno. Capacitacion. Casos.
Trabajo Practico Final 4 horas
TOTAL DE HORAS 214 HS. 7 MESES
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MODALIDAD DE DICTADO

Los encuentros se desarrollaran principalmente de forma virtual, a través de clases
sincronicas semanales, complementando con actividades de apropiacion del material
teodrico y actividades asincronicas a realizarse a través de la plataforma Moodle de la
Facultad de Ciencias de la Gestion.

Si las condiciones sanitarias lo permiten, se realizaran al menos los siguientes encuentros
presenciales: presentacion y clase inaugural, de cierre del modulo 5, instancia de

evaluacion final donde se realizara la presentacion del trabajo integrador.

NORMAS DE PERMANENCIA Y EVALUACION

Para la aprobacion de la diplomatura es necesario:
e Participacion en los espacios virtuales obligatorios (foros, conversatorios, clases, etc.)
e Presentacion de las actividades obligatorias.

e Presentacion del proyecto final, elaborado en base a una propuesta real o ficticia.

ARANCELES

CATEGORIAS IMPORTE

Comunidad FCG Matricula $1000,00
4 cuotas de $2000,00 (de 1 a 4)
3 cuotas de $2800,00 (de5a7)

Inversion total: $17.400,00

Agentes externos Matricula $1400,00
4 cuotas de $2400,00 (de 1 a 4)
3 cuotas de $3200,00 (de5a7)

Inversion total: $20.600,00

Cupo minimo para habilitar la cohorte: 40 inscriptos
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CUERPO DOCENTE

Alvarez Daneri Diego Marcelo - Coordinador disciplinar

Ingeniero Agrénomo, con experiencia en la gestion de la innovacion y de
emprendimientos tecnolégicos, formulacion de proyectos y vinculacion
tecnologica. Docente en la FCA-UNER vy vinculador en el Nodo Oro Verde de
VINCTEC-UNER. Especializado en Gestion Tecnoldgica y Agronegocios. Es
Subsecretario de Ciencia y Tecnologia de la Municipalidad de Parana.

Marcela Valeria Schoj - Coordinadora académica

Licenciada en Administracion de Empresas. Especialista en Docencia
Universitaria para las Ciencias Econdmicas. Orientadora y evaluadora en
investigaciones ligadas a trabajos de finalizacion académica. Divulgadora en
temas vinculados a la innovacion y las nuevas teorias en Administracion y
Gestion. Es docente de FCG-UADER.

German Gatti

Licenciado en Administracion y Gestion Empresarial. Magister en
Administracién de Empresas. Consultor en Metodologias Agiles para innovar:
Design Thinking, Lean Canvas, y Scrum Master. Fue consultor Senior en la
Oficina de Vinculacion Tecnolégica del Centro Cientifico Tecnolégico del
CONICET. Es docente de FCG-UADER.

Gustavo Horacio Bizai

Bioingeniero. Magister en Andlisis y Procesamiento de Imagenes. Docente e
investigador universitario. Autor de diversas publicaciones de divulgacion
cientifica. Evaluador de Proyectos de innovacion. Es Director de Planificacion
de Ciencia y Tecnologia de la Municipalidad de Parana.

Pablo Lamas

Abogado. Magister en Propiedad Intelectual. Orientado al desarrollo de
negocios y la gestion y gerenciamiento de proyectos complejos. Es Director
Legal y Propiedad Intelectual en OXYMORON FEEL SMART Consultora en
reconversion tecnoldgica y de negocio.
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Martin Sanchez

Responsable de Formulacion de Proyectos de Innovacién de la Oficina de
Vinculacién Tecnolodgica de la Universidad Nacional de Entre Rios. Es Director
de Sensibilizacion de la Ciencia y Tecnologia, de la Subsecretaria de Ciencia y
Tecnologia de la Municipalidad de Parana. Vicepresidente de la Asociacion Civil
Entre Rios Emprende. Co-coordinador del Club de Emprendedores de Parana.

Nancy Perez

Licenciada en Publicidad con orientacion en Investigacion cientifica y de
mercado. Magister en Ciencia, Tecnologia y Sociedad. Especialista en Vigilancia
Tecnologica e Inteligencia. Gestora Tecnoldgica y de Innovacion. Investigadora
de Ciencia, Tecnologia e Innovacion. Es Docente Universitaria. Autora de diversas
publicaciones cientificas y participa activamente en proyectos de investigacion
de CTI.

Maria Laura Yoris

Licenciada en Psicologia. Maestranda en Salud Mental. Orientadora y evaluadora
en investigaciones ligadas a trabajos de finalizacion académica. Capacitadora y
tallerista en tematicas vinculadas a la inteligencia emocional. Es docente de
FCG-UADER.

Augusto Leiss

Contador Publico Nacional. Licenciado en Comercio Internacional. Diplomado
en Economia Social y Gestion Territorial. Analista de riesgo bancario. Profesional
autéonomo. Es docente de FCG-UADER.

Santiago Villa

Abogado. Especialista en Licenciamiento, Valuacion de Intangibles y Propiedad
Intelectual. Fundador de OXYMORON FEEL SMART Consultora en reconversion
tecnoldgica y de negocios. Director y Gerente de Acceso del Laboratorio del Fin
del Mundo SAPEM. Docente universitario.



