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VISTO:

Pl Expediente  501:1967/2013 UADER-Rectorado, “caratulado:  Eleva
Provecto Institucional; v

CONSIDERANDO:

Oue se ha firmado el Acuerdo CGeneral para implementar el proceso de
evaluacion institucional susoripto entre la Comision Nacional de Evaluacion v Acreditacion
Jniversitaria (CONBEAUY v el Rectorado de fa Universidad Auténoma de Entre Rios
(UADER) aprobado por Reselucion N 177172012 UADER.

Oue se ha iniciado la primera fase del proceso de autoevaluacion institucional
a partiv de la Resolucidn NY 10417201 1 UADER.

Gue es necesario generar proccsos de organtzacion institucional con la
participacion activa de todas las unidades ancadémicas a partir de pricticas participativas.

Oue desde la Secretaria Académica se ha Hevade a cabo un proceso de
consulfas a diferentes referentes de la comunidad universitaria

Oue el Consejo Superior en su cuarta Reunidn Ordinasia del dia 29 de mayo
de 2013, aprobd por vnanimidad el Proyecto Institucional que huee a 150 2 a 20 de estos
autos.

Oue ia competencia de este organo para resolver sobre el particular, resulta
de lo normado en el artieulo 14 inciso o) del  Ustatuto  Académico  Provisorio de la
Uhaversidad Auténoma de Entre Rios.

Por cHo:

BL CONSEIO SUPERIOR DU LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE ENTRE RIOS
RESUELVE:

ARTICULG 1%+ Aprobar el Provecto Institucional de la Universidad Autdnoma de Bnbre
Rios, que ¢omo anexo anico forma parte de fa presents,
ARTHCULO 2°.- Dedar sin efecto toda norma gue se oponga a la presente.
ARTICULO 3°.- Renwnsc?/c
DADA EN LA SALA bl _5’3..9' : {8
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ANEXO UNICO

Proveefo institucional,

Introduccion,

La Universidad Autdnoma de Tintee Rios (U A IR foe creada en el afto 2000 por
Ley Provincial 92500 vespondiendo a las necesidades v los desatios presentes en la
seeicdad entrerriana, plasmados en a silurcion socio-ceondmiea, instttucional v cultural de
dicho momento histérico. Esta sitaacion v la voluntad de superacion de la misma llevaron a
diferentes actores (Estade provincial, municipios v orgamzaciones de la sociedad civil
nropias del ambito de o educacion) a movilizavse en pos de la ereacion de nuevos espacios

donde generar v desarrollar conocimientos.

La fey de creacidn de UAERL en suarticulo 49, autorizd at Poder Blecutivo de la
provinein o wansievir Tcon suy corvespondientes pariidas presupunesiorias fos nstifuios
Superiores, Institutoy de Enseiianza Superior, Fscuelus de Nivel Medio v Superior, Escuelas
Superiores, Colegioy Superiores v demdy insiituciones gue conformardan la Estructura
Académica, como ast fambién. iodo el apovo téenico-adminisivativo necesario peara cumplir

con la creacion resuelic en la presente ley”

En su esteuctura va consohdada, la UARR. actualmente presenta carreras de
pregrado v grado flegande a una totabdad de 92 ttulaciones, correspondientes a cuatro
Urnidades Académicas: Facultad de Humanidades, Artes y Ulencias Sociales: Facultad de
Crencias de {a Vida v 1a Salud: Facullad de Ciencia de la Gestion v Facultad de Clencia y
Teenologia

Luego de doce (12) afios de existencia de la Umiversidad v con un timpostante caming

recotrido en lo que reliere a la enseflanza supertor dentro de la provingiar el 21 de

ticiembre del afio 2012 logran electuarse las primeras elecciones democerdticas de las

autoridades vepresentantes de la A ER. Con este hecho significativo e histérico para la
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mstiticion, culmind e proceso de normalizacion, dotando por completo de la legitimidad e

institucionalidad buscada desde ef afio 2000,

En o actuahidad, fn UAAER cubre con su oferta educativa 11 de los 17
Departamentos entrertianos, contando con Unidades Académicas en 18 oiudades. algunas
con menos de 3.000 habitantes. Esta expansion territorial que se plasma en una importante
presencia de la Universidad dentro del territorio entrerriano, se refieja it la creciente
matricula estudiantil, que asciende actuaimente a casi 20.000 estudiantes que acceden a los
estudios superiores. Lstos estudiantes en su gran mayoria son de la provineia de Fotre Rios
v. seghn estndios realizados, un gran miwere de eflos, son la pramers generacion de su
familia en acceder a este nivel. Eu este sentido, muchos de estos estudiantes en realidad no
pertenecian a olray instituciones universitarias, sino que estaban fuera del sisterna de

educacion superior,

El becho de compartiv el territorio con otras Universidades de Ia region no ha
signiticado alteraciones en ef sistema de la oferts académica. debido s que no se han
generado superposiciones de carrerns. Ademas se han respetado las distancias geograficas
entre fo gue brindag las distintas oniversidades en ol territorio provincial, pudiendo coexistir

en forma armdnica,

La oferia de carreras de lo institueién ha contemplade Ins wecesidades de
formacién profesionai de actividades productivas primaring gue se levan a cabo en Ia
provisein. Lo Entre Rios v en la Region Centro {integrada por Cdrdoba, Santa Te y nuestra
Provincia) hay una fuerte produccion en maleria prima y en manifacturas de origen
agropecuario. Bl dambito local se concentra en {a agriculiura, ganaderia v silvicubura, Ly
Universidad, ofrece para atender a estas demandas desde la Facultad de Ciencia v
Tecnologia, alpmmas teenicaturas como las de (yranja v Produceidn: en Produccion
Agropecuaria; en Acuiculiura y en Gestion Ambiental: ademas de hcenciaturas en Biologia

v on Gestidn Ambiental.

Lo
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Cabe destacar que on tos Uliimos afios nuestra provineia ha tenide un faerte
crecimicnto en o que respecta al turismo. Principalmente ciudades como Gualeguayehu,
Colén v Victoria, como asi también diversos complejos termales ado largo v a o ancho del
territorio entrerriano, ubicados principaimente en el departamento Parand. Atendiendo esta
demanda, la U AR, ofrece a través de ta Facultad de Clencias de la Gestion las carreras

de Gevenciammienta en Servicies Gastronomicos, Hoteleria y Turismo,

Fis minima la produccion de manefacturas de origen mdustrial en nuestro ferriiono.
sinerbargo, en los altimos aftos se ha mostrado un sostenido erceimiento de la indusinia en
nuestras localidades v principalmente en loda la Nacién. La Universidad, ofrece a traves de
la Pacuhad de Clencia v Teenologin la tecnicatura v licenciatwra Unmiversitaria on
Automatizacion v Contiol de Procesos Industriales v fa tecnicatura Universitania en
Planeamiento Industrial.

s preciso destacar u gran variedad de Profesorados que ofrece la Facultad de

Humanidades, Arfes v Ciencias Sociales: v la Licenciatura en Enfermerin por parte de la

Facaliad de Clencias de ta Vida v Salud. Dichas carveras se relacionan directamente a

pilares fundamentales de cuabquior sociedad como son la educacion v 1o salud.

Transcurridos doce afios desde su creacion, la Universidad Aaténoma de Entre Rios
confinta consolidandose v ba obtenido un ereciente reconocimiento por parie del sistema
aniversitario. La gran mavoria de guienes  infegran o comunidad usiversitana han

mcornorado la calidad como preocupacion eentral de su desarrolio acaddémico.

fa LA ER. se enmarca hoy en un nuevo desalion consolidar el logro de su

reciente normalizacion institucional sin dejar de lado Ja vision estratégiea de apostar a una
modatidad de trabajo colaborativa v con un fuerte compromiso politico de construceion

colectiva e nchusiva,

o

C
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Misign,
[a Universidad Auténoma de bndre Rise orienta su mision en funeion de Ia

seneracién y difusion de conocimientos, ast como cn la formacion de profesionales criticos

v reflexivos fuertemente vincilados con s necesidades del medio veglonal, nacional v ol

desarrollo social,

. presencia de la Liniversidad en diferentes Departamentos de la Provincia pretende
ineidic en 1a poblacion entrerriana a fravds de diversas formas, entre ellas: la posibilidad de

meiorar tas condiciones de acceso y permanencia de estudianies que no deben desarraigarse
de su lugar de origen: el importante ineremento de sectores que tradicionalmente no tenjan
ovortunidad de insercion on el sistemna universitario; v la significativa proporeion de
estadianies que constituyen la primera ceneracion en su familia que ingresa en el nivel

superior de educacion.

{a Universidad eenera v socializa la clencia, i tecnologia v la cultura en sus
funciones de docencia, investigacion y extension, La formacion. Ja pertinencia ¢ idoneidad
profesional, se proyectan en el compromiso ético v social del egresado para nferventr ¢

realidades complejas, divorsas y cambianies.

Gestion imstitucional

Juspificacion.

Lo Diversidad Anténoma de Entre Rios, desde fines de 201 2 ipicia una nueva etapa
respecto a fa conflormacion v pleno funcionamiento de sus organes de goblerno, clegidos
por ta comunidad acadénica en elecriones representativas de fos claustros. Ann en el marco

T

de su autonomja instiivcional v oacadémica. fa UAQBER no ¢s un sujeto aislado de la
reatidad provincial, regional y nactonal y su es fucrzo se provecta a afianzar su caracteristica
Je ipstitucion fuertemente apraipada en ¢f ferritorio. Esto Heva a que su gestion apueste
fuerlemente o 1a consolidacion stitucional desde ¢l mejoramiento conunicacional v sobre
fas acciones proyectades on todas s nstituciones que e perlenceen desde los distintos

Suntos de la Provineia
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La UAAER presenta una estractura organizaltiva que le posibilita sostener una
solida presencia en todo el tersitorio entrertiano, De este modo, se caracteriza por contar con
una amplio estructura universitaria a ravés de sus diversas Sedes, con el obletivo de acercar
o todos los jovenes la posiilidad del ingreso o los estudios universitarios. La sede del
Rectorado se encuentra en fa localidad de Parana, o aptial de la Provineia, v ademdas presenta
cuatro Facultades, cada una de eHas con una sede central: Faculiad de Humanidades, Avtes v
Clenclas Sociales (FUILAL y .8 Vacultad de Ciencias de 1a Gesti ton (F.C.GO: Facultad de
Ciencia y Tecnologia (F.C. v Ty Facultad de Clencias de la Sahud (InCVow 800 Dadas Tas
caracteristicas historicas v la travectoria de fas Instituciones que componen la UAJER.,
cuya experiencia formativa o ampliamente reconocida. se considers Wit Qrganizacion

acorde alas misimas v oo la distribucion territorial de la oferta académien.

La estructnra organizativa, como Universidad con {uerte presencia en todo el
werritono entrerriano se caractetiza por contar la Sede central. sus i ferentes sedes v
Extensiones Aulicas, con el ob jetivo de acercar a todos Jos jovencs 1 posibitidad del ingrazso
a tos cstudios universitarios.

g
J

o tiene prosencia en 1 de los 17 Departamentos de la

f—

Ly este seniido i UALE.
provineia de Enire Rios. Las Iocalidades en tas cuales se diots afguna Je sus carreras son 1&:
Parana. Concepeidn del Uruguay, Concordia, Gualeguaychu, Villaguay, Gualeguay,
Chajart, Pederacion, Crespo, La Paz, Santa Flena, Gral. Ramirez, Dramanie, Oro Verde, La

Picada, Basavilbaso, Nogova v Federa!.
Objetivos;

Generar procesos de organizacion institucional que acompaten praclicas

participativas de los diferenies sujetos institucionales,

Imipulsar o disefio v b planificacian estratégiea en of marco de los conflictos

iherentes a Lo dindmics institucional,

Coadyuvar a ta discusion de politicas de desarrollo de los diferentes actores

socisles,

.
o
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Liteas de agccidn

- Retormular ns normativas orgdnicas d o mstitucion v tomar tas medidas de

indole formativas necesanas para un correcto funcionantento de fos drganos de gobiermno;

- Avanzar hacia ung fluida comunicacion enire ¢l Rectorado, las Umidades
Académicas v las distintas scdes de las mismas;

- Artignlar el trabajo de las secretarias en pos del crecimiento institucional, sin
perfuicio delb vospeto al dmbito de aceidn de cada una, tanto en el Rectorado como en las
diferentes unidades académiens:

- Desareollar politicas académicas con universidades nactonales v exiranjeras,
atraviss de convenios marco v especiticss de colaboracian v cooperacidn entre las diferentes
instituciones:

- Aporlar ol desarrollo de ta region en matena universitaria mediante acuerdos
con mstituciones de fas provinetas vecinas v en sinfonia con el CPRES CFS,

- Generar un espacio amphio de difusion para dar & conocer a la comunidad

local. provincial v nacional Tos actos que Heva g cabo ln U ALER

Doceneia,

Justificucion

La docencia constiluve una de fas funciones basicas de la institucion aniversitaria
entendiendo gque las practicas de ensenanza neiden en la formacion académica que ofvece la
Ursversidad v en o construcaidn de “saberes”™ pedagdgicos vinculados a la transimision
cultural v a conocimicntos especilicos,

Py la ensefianza ana de 1ag competenciag que le dan sentido 2 la Universidad como

institucidn de educacidn pablica, junto con la investigacion v la extension. En esie contaxto,

es perfinenie sefialar gque toda actividad docente requiere tunto do un dominio de la

disciplina como de una actitud frenfe al mundo v de un uso pertinente v eritico del saber,

~3
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A través de o docencia se atienden  demandas vinculadas al desarrollo local v

replonal, ta promocion secial v o la formacion de recursos humanos calificados v

M

comprometidos con su medio,

Situarse en b ensenanzsa umversitaria implica mterpretar v analizar los contexios de
i X
produccion de Jos saberes, pensar 1as relaciones de los conocimientos v las permanentes
fensiones endre teorta v oprictics. Reconocer fa phuralidad de marcos epistemoldgicos,
tedricos ¢ ideologicos que sustenian las practicas de enseftanza en la Universidad, bBn este
T
sentido, se complejiza el campo de la ensefianza en foncidn de ia capacidad de

problematizar v reconocer la dimension historiea de la diddcticawmversitaria,

La identificacion de oy modos de entender ta ensefunza en pertinencia con este
Provecto, promueyve ia inshtucionalizacion de perfiles docentes gue articulen la [ormacién
diseiplinar, la espectficidad det trabajo pedagdpico v un cspacio para reflexionsr acerea de
e diversidad del alummnado con el que imteractia. Asimismo. se analizan 1as practicas

docenies en refacion con la integracion v i nclusion,
Objetives

-tmplementar mejoras académicas vineuladas a la Jerarquizacion de fa docencia v a
b Disgueda de consensos,

~Generar espactos de formacion docente, administrativa y (éenica {(seminarios, foros,
cursos de posgrado. maestring, doctorados) que aporten al desamollo v produceion de

nuevos saberes pedagégicos v a la jerarquizacion acadéniica ¢ institucional,

~Definir mecanismos de msercidn v permanencia que minimicen log altos indices de

desercion vy desgranamiento de tos primeros afios de asistencia o la univessidad v Tacilitar ¢

acceso atoda persona que desee completar sus conocimentos,

-Recuperar las particalandades de Ta poblacién que habita ta Universidad en funcidn

de las necesidades de lo regidn v su idiosinerasia,
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- Desarrollar un aprendizaje socialmente signilicative w partiy de la creatividad, Ja

inpovactdn v ia reflexaon erition,

Lirteas de qecion:

-Politicas de arficulacion con ofras Instituciones v entre Tos niveles de educacion que
comprende ta UA LR {educacion nicial, primaria, secundaria v superior);

-Propuestas de actuatizacion v perfeccionamiento docente, adniinistrativo v téenico:

~Continuidad en la repularizacion de los carges docentes a traves de concursos de

oposicion v antecedentes;

- Atencion de la problematien de la desercion a través del seguimionto de estudiantes
v egresados que permita definir mejores politicas de inclusién, refencidn, amplincion v

circulacion por a educacion superior,

-incorporacion de la problemdtica de los Derechos Humanos en los espacios de

formacion academica:

-Desarrello de propuestas de Educacion no presencial v semi presencial mediante el

ot

aprovechariento de fas nuevas eenologias de la tnformacian en los procesos educativos,

investigacion
Justificacicn

La Investigacion, como produccion intelectual creativa v sistemdtica. debe ser
considerada como uno importante factor det desarrollo cultural v socioecondmico de un
pads. B este sentido se asurne Ia necesidad de crear politicas adecuadas de promocion de 1a
Ciencias ta Teenologia y fa Innovacion Productiva. sin fas cuales se resiente cualguicr
modelo de deswrrollo sustentable, ademas de desaprovecharse el potencial cientifico

existente,

Las actividades de investigacion que se propone la U A ER, se fundan en una
concepeion do la practica docente universitaria gue interrelaciona fos procesos de docencia,

)
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investigacion y extension. De este modo, se entiende la practica docente como una practica

soctal, que reflexiona sistemdticamente en torno a las condiciones en que se realiza, se

produce v reproduce of conocimiento cientifico.

b compromise de la UAAERD es contribuiv a crear das condiciones fsicas v

hennanas necesavias para el desarrollo de esta actividad, asomicndo el desalio que significa
fa adecuacion v generacion de conocimiento que, en este confexto. ocupa un lugar clave en
la agenda institucional para la construceldn de una sociedad solidaria, equitativa v
desnocritica,

Es priovitario encarar la tarca de formar cuadros tenicos v profesionales que ia
comunidad entrerrizna v regional requieren, v dotar a estos de los instrumentos {edricos.
metodologicos suficienies y pertinentes para innovar su campo profesional con el fin de que
seoh capaces de convertirse on investigadores de la realidad en que se mueven vy, ademas.

propongan seluciones v alternativas de cambio.

En este sentido se da prioridad a cierias Upeas temdticas tales como: Desarrollo de
software, aplicaciones v componentes; Recvrsos Naturales de la Provineia de Batre Ring:
Desarrolio Sustentable v Gestion Ambiental; Problematicas Fducativas; Fuentes Fnergéticas
Adterpativas; Prevencion y Promocion de la Salud: Seguridad, desarrollo y bienestar social;
Estadios relrospectivos y prospectivos de procesos v construcciones seopraficas ¢ historicas

de las instituciones: Lenguajes artisticos; Nuevas Teenologias en ¢f amibito de la Salud. 1a

Produceion y los Servicios a la comunidad; Gestion v competitividad de organizaciones

miblicas v privadas: Comerclo exierior ¢ infopracion, v olros.
v F L v

S ——

Objeiivos.

oo i
S

® o Crear las condictones (avorables gue permitan la produceidn v transtormacion del
conocimiento, a fin de provectario v difundirlo para su aso soeial.
¥ Garantizar la vinculacion con la comunidad v los sectores productivos, propiciando

procesos de inpovacion cienlificn v feenologica que den respuestt a problemiticas

Fegionales tendientes a un desarrollo armdnico v sustentable.
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Lineas de gocion:

s Pomentar v generar BrOYECios ife mvestigacion crentificn,
teenologiea,  social vy cultural que fortalezean el desareello de fos

diversos sectores productivos v sociales:

* Urear Centros, Tostitutos de Tnvestiacion v Laboratorios come medies do potenciar
vy direccionar procesos de investigacion en las difercntes dreas del conocimiento en ol
ambito regional, nacional & internacional:

© Desarrollur programas v provecios de formacion profesional 2 nivel de posgrado,

con altos niveles de exigencia v calidad académica. que contrtbuvan al desarrolio

sociocultural, cleatilico v feenoldgico de 1o region v del pais;

# Propiciar, incentivar v [ovtialceer los arupos de Investipacion v {a interaccion con
pares acaddimicos, con e fin de producit v validar conacimientos especificos de las clencias,
la teenologia, 1a produceion, las humanidades. ol arte y o cultwra, de tal manera que aporten

ctivamente 2 by solucion de los problemas del entorne y o mejorar las condiciones de

o Transferny los resuliados de o imvestipaciones 4 las aulas. haciéndolas parie de los

planes formativos v 1a vida de la comunidad universitaria,

Extenyidn,

ificagicn,

La extension universitaria busea promover esta actividad como herramients
transtormadora de ta realidad. a partiv del conocimiento v la educacion como motores del
cambio. A tal efecto, la Usniversidad pone a disposicion de la sociedad enfrerviana todo sn
patrimonio cultural. conocimiento cientifico, tconologias, metodologias, cte,

Los ejes transversales de politica de  extension  no apuntan a  acrecontar
conocimientos especiticos sino que estin dirigidos a transformar v recrear lag i0gieas

msttucionales. las aclitudes v oconductas, la relacidn entre suiclos educativos,  las
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concepeiones  subyacentes de paradigmas

e estén en fensidn en distintos  ambitos

disciplinarios.

Fn osumn, se trata en oste punto do asumir como instifucion umversitaria el
compromiso de sensibilizar a sy propia comunidad acerca de la importancia de constifuirse
on actores del cambio soctad, creando v recreando espacios donde o piblico v lo privado se
encuentran, se enfrelazan vy se retroalimentan, como razdn de ser de a exdension, Asimismo,
chobietivo es interpretar v definir a la extension en un sentido amplio, no sélo como ambito
de transterencia o “abrieado las puertas™ al medio, sino invelucrando a 1a Universidad de
modo directo en los procesos de vinculacion, escuchando. aprendiendo v reflexionando en
conjunto con la comunidads haciendo no sdlo o que la Universidad sabe o o que se

demanda, sine lo necesario para marcar un compromiso con el presenic v el faturo,
Objetivas:

- Promover la inleraccion entre la Universidad, 1o sectores productivos, el Pstado v
la Comunidad con Ia fHealidad de aportar. aphear v transferir conocimiento como

fnnovacion para el desarrotio local v regional,

- Vineudar a los estamentos universitarios con fa comunidad a fin de aportar ideas,
debates v provectos que contribuyan al desarrollo v el crecimiento social. respetando la
diversidad cultural, religiosa, étnica, geogratica v de género, entre ofros aspecios.

- bomentar v spoyar actividades v expresiones culturales v artisticas gue contribuyan
ab enriguecimiento v a la diversidad de fa vida social. de la region v del pais,

Lineas de qooios:

i) Palitica {uliural

- Bl fortalecimiento v promocion de las expresiones ortisticas existentes en In

comunidad untversitaria;

- El fortalecimento y valorizacion de las expresiones populares;
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- La  promocion  do o espacios  de debates. capacitaciones v {oros,

preferentemente de caracter gratto,

) Politiea de Gestidn v Transterencia Tecnolbgicn

- Desarrotio de propuestas  de o sefucion respecio a log reguerimientos
planteades por diferentes soctores de nuestra sociedid;
- Planieo de instrumentos de promocion para cubeir necesidades o lugares de

vacaneias que comao pelitica piblica desarrolla el Estado.

k3 Politica de Capacitacién al Medio

Dresarvoliar estrad

tas pora tortalccer e vincuio con las oreanizaciones

sociales, a los fnes de potenciar la lsercion mstitucional en contextos donde se despliegan
acctones que impactan on los procesos socioecondmicos v que alectan la cotidraneidad de

as personas;

- Diseliar e implementar proyvectos que mejoren la calidad de vida de grupos
sociales considerades vulnerables: adultos mavores, infancia. jdvenes desempleados, v

GHros,

4)  Politica Editorial

Allanzar la recuperocion v difusion de trabajos académicos, literarios v

arfisticos. para enviguecer ¢f patrimonio enltural undversitario]

A - Lograr la insercion  mstilucionadmente on los  circuitos  nacionales ¢

f ] infernacionales de pubheacionas v editoriales:
[}
i

- Plevar el repistro actualizado de las producciones ediionales, para fortalecer

e £1 sCHO proplo en ¢l ambiio reglonal.

»

53 Politica Compnicacional

- rarantizar @b acceso de 1 comunidad universitaria a la informacion

j/ﬂ/ insiitucional/oficial;

3

Lo
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- Crear, sostener v desarrollar medios v canales de comunicacion en diversos

soportes, accesibles a todos, para lo distribucidn de contenidos de interés universitario:

Generar hacia el inierier de Ia Universidad fazos de cooperacion vy

complementariedad  mediante  estrategias o

: o comunicacion interna, para mejorar las

ndiciones institucionales v optimizar recursos organizativos v materiales.

Egresados

Justificacion

La Universidad establece como orientacion esiratégica respecto a sus egresados.
considersrlos como miembros activos de la comunidad universiiaria, como actores centrales
en el desarrollo de dindmicas sociales, culturales, teenologicas, productivas v académicas

del dmbito nacional e internacional,

Los egresados se constituven en informantes claves en la comunicacion enire fas
diversas problemdticas de entramados heterogéncos, quicnes a partir de fa satisfaceion de
aus necesidades en el medio generan un efecto de retroalimentacion, imponiendo procesos
dmamicos de sercion dialéctica vniversidad-sociedad,

Teniendo en cuenta las bascs fundamentales que desionan la importancia de la
participacion activa de los egresados en el cogoblerno de la universidad v, entendiéndose al
Earesado no como un actor desvineulado de la institucion que [o formo, sino como un actor
social aclivo en el proceso de cambio permanente de la universidad, surge la necesidad de
disponer de espacios de discusion, dialogo v gestidn de las problomdticas profesionales,
académicas v cludadanas de los egresados, a partir de su contsibucion al mejoramiento de 1z
excelencia académica, la im-’mi;me o anto-evalvacion, la acreditacion v la planeacién de la

wiversidad.

Integrar al egresado en el seno de la comunidad universitaria con la finalidad

de promover v brindor apoyvo a su accionar profesional, tanto dentro como fuern de la

=
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Universidad, para asi aprender do sus experiencias en pos de la mcjora continua de las

politicas de desarrollo institucional v el mejor fogro de los tines de la Tducacion Superior,

“ Realimentar los contenidos, las estrategias pedagdgicas v la orientacion
general de los programas de formacidon que ofrece {a universidad, en base a la experiencia
erc el transcurtr profesional v ovivencias del egresado, para gque la Universidad pueda
responder a los cambios, las necesidades v log retos sociosconomices. ctentificos, culturales

v laborales do suentomo

® Generar  planes.  programas,  provectos,  estrategias v actividades
institucionales, lonio propias como on relacion de colaboracidn con Colegios, Asocraciones
vio entidades que representen a opresados, para servir a la infegracion con fas fuerzas
productivas v generadoras de conocimiento clentifico-social en las dreas donde se

desempefian aquetlos.

=

Contabuir al fomento v al gostén de inlciativas para el reconocimiento de los

epresados, que actien como colaboradores de la Universidad.

Lineas de aocicon:;

Py Gestion de Foresados

# Promocion do la participacion plena de Tos egresados en da vida institucional,

metorando los canales de comumnicacion v fortaleciendo el vineulo con los recién egresados.

® Coordimacton v articulacion de los espacios de gestion de egresados de las

Unidades Acaddmicas

® integracion v participacion en ta Red de Graduados de las Universidades

H

Macionales, dependiente de a Secretarta do Politicas Universitarias,

@ Afectacion, o ravés de los espacios pertinentes, del uso de los medios fisicos

v humanos do la Institueidn, para ¢ ciercicio activo de las adtividades relacionadas con los

eoresados.



RESOLUCION (87 N® 08 6—13

%é-%cig;m (:ff‘(}(;/zew%w

Dncveriiducd Eatissmer

redive Hdon

'

2y Apove ala Insereidn y al Piercicio Profesional

® Creactén do programas v proyectos de apeyo al desarrollo profesional v a la

insercion laboral v socio cultural de los egresados,

o Seguinvento del desempeho de fos cgresados. con el propasito de determinar
si log niveles de pertinencia de la formacion ofrecida se corresponden con la ubicacion

faboral, el empleo v la calidad de las actividades gue desarrolian,

& Gestion de diferentes beneficios para los cgresados tanto en el ambito

utiiversitario como fuera de &l

3y Contrtbucion Académica

® Convocatona a log egresados para sy parlicipacion activa en os procesos de

reformas currculnres,

& lnfegracion de los cgreaados en los procesos de acreditacion, auto-evaluacion

v {ortalechmiento mstitucional,

® Apoyo a la participacién de seresados en provectos de investigacion v

publicaciones,

& Creacion de estimulos v reconocimientos a los egresados mas destacados de

fa tnstitucion por sus apories a nivel regional. nacional ¢ iternacional,

@ Promocion de jornadas v cursos de achializacidn v perfecelonamienio de fos

eoeresados,

@ Difusion de la oferls acaddmica de cursos de postgrado, maesirias,

doctorados, v becas para provectes de investigacion.

16
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@ Perfeccionamiento de convenios sobre capacitacion. extension, tonmacion
continua v posterado, con asociaciones de egresados legalmente reconocidas /o coleglos

profesionaies.

Asesovimiento  a los egresados, en la claboracién, modificacion v

actalizacion de deves de elercioo profesional, come asi tambidn en la constitucidon de

s asociaciones, entidades protesionales v/o colegios,

Bienesiar estodiaptil,

La funcion dedicada ol Biepestar Bstudiantit de o UAJER, forma parte de un
Provecto Intepral de Cducacion goe no se limia s6lo a la asistencia sistematica de servigios
vopeeursos, sino también a la nsercion, conlencton voorieniacion psico-sociat de los
estudhantes, fa Universidad considera tmportante dicha funcidn, por lo que le otorga entidad
de Seoretaria desde ol drgane Hectoral, distinguidndola do la competencia de extension

urversitaria

Se frabaja desde lo colectivo, v atendiendo a las individaahdades de los estudiantes.
en funcion de situaciones alectivas, educativas, sociales v laborales, en el marco de una

tormacion bumana v profesional.

Conformar un espacio instiivcional gque canalice las preocupacioness v problemas
de log estudiantes.
Viabilizar las demuandas vy necesidades de los estudianies o (in de mejorar las

condiciones de tngreso y permaneneia en lus carreras,

-3

[u—
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Lineay e vocion,

- Promocionar, asesorar v gestionar avuda cocondmica para los estudiantes a traveés
R J k
del otorgamicinto de beoas;
Promover v organizar actividades sociades v recreativas para fos miembros de 1o
b p 3 i

comunidad universitana;
Fomentar v apovar aclividades deportivas que conteibuvan no solo a la
recreacion, sine tumbién a fomentar la inteeracion de los esmdiantes con sus

pares v con la comunidad.

Justificacion.

La funcidn dedicada al  Dstadianiado de la UAJER, forma purte de un Provecio
Integral de Lducacion que no se limiia sélo a la asistencia sistemdtica de servicios v
recursos, smoe lambién o da inserclon. contencidn v orientacion psico-social de los
esiudiantes. La Universidad considera importante dicha funcion, por fo que le otorga entidad

§

de Seerelarfa desde el drgano Rectoral como tambidn  en cadn woa de las Facultades.

distinguiéndola de la competencia de extension oniversitaria.

Se trabaja desde o colectivo. v atondiendo a fas individuatidades de los estudianics.
en tuncion de situaciones afectivas, educativas, soclales v laborales, en el marco de una

formacton humana v profesional.

Se promueve la formacidn permanente de todos los estudiantes, con el objetivo de

clevar fa calidad académica para so futuro profesional.

Se ineentiva fa integracién de los estudiantes o la vids instiwcional,  en la

conformacion de equipos de cdtedeas, de investivacion v en las polfticas de extension con ¢l

objetivo de enviquecer el proceso de construceion de eonocimientos.
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~ Lonlormar un espacio institucional gue canalice las preocupaciones v probiemas
de 1os cstudiantes,
- Viabilizar las demandas v necesidades de los estudiantes a fin de mejorar las
condiciones de ingreso, ascgurar su permanencia vy fortalecer ¢l egreso en fas
diferentos carrerns.
= Desarrollar una evaluacion permanente de sus servicios v una revision adecuada

de las necesidades de la poblacion estudiantil,

- Promover. desarrollar y apoyar sceiones que garanticen la integracion o la vida

universitaria de los estudiantes con capacidades diferentes,

Lineas de aqovicn,

Promocionar, asesoral v geshonar avada ccondmica para los estudianies a trves
det otorgamiento de becas.

- Promover y ovganizar actividades sociales v recreativas para los miembros de la
comunidad universiumia,

- Fomentar v apoyar actividades deportivas gue contriibuvan no sélo a g
recieacion. sino también a fomentar la tnteoracion de los estudiantes con sus
pares v oon la comumdad,

= Uenerar procesos v mecanismos de capacitacion continua, para la formacion

profesional de los estudianies come complementacion dulica,

- Crear mecanismos de informacion para la constroceitn de estadisticns regulares

sobre acceso, rendimiento v cereso de los estudianies,

1



